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Sumário Executivo 
 

o Este estudo analisa o impacto da RN 254/2011, da ANS, na adaptação de contratos antigos ou sua 
migração para novos contratos de planos privados de assistência médica e hospitalar. 
 

o Para isso, foram comparadas as variações do número de beneficiários de planos antigos e de planos 
novos entre dois períodos consecutivos: 1) set/2010 a set/2011 (antes da vigência da norma); 2) 
set/2011 a set/2012 (após o início de vigência da norma). 

 

Planos individuais: 

o Com o advento da RN 254/2011, nos planos individuais antigos houve uma redução de 5,4% no 
número de beneficiários de set/2011 a set/2012, porém inferior à redução de 6,7% registrada no 
período anterior, de set/2010 a set/2011. Um resultado diferente do pretendido com a norma. 

 
o Nos planos individuais antigos, a faixa de 59 anos ou mais foi a que apresentou menor redução de 

beneficiários (-1,5%) um ano após a vigência da norma. A faixa com maior redução foi a de 39 a 43 
anos (-11,4%).  

 
o Nos planos individuais novos, por outro lado, a faixa etária de 59 anos ou mais foi a que mais 

cresceu (7,1%) no período set/2011 a set/2012. A faixa de 0 a 18 foi a com o menor crescimento 
nesse período (0,9%). 

 

Planos coletivos empresariais: 

o Nos contratos coletivos empresariais antigos houve uma redução de 7,9% no número de 
beneficiários no período de set/2011 a set/2012 (pós RN 254/2011), superior à redução de 4,3% 
observada no período de set/2010 a set/2011 (pré RN 254/2011). 
 

o A faixa etária de 59 anos ou mais foi a única a ter aumento de beneficiários (2,6%) nos planos 
coletivos empresariais antigos no período de set/2011 a set/2012. O mesmo já havia ocorrido no 
período de set/2010 a set/2011, mas o aumento havia sido menor (0,9%). 

  



 
 
 

Introdução 
 

A resolução normativa (RN) 254, publicada em 5 de maio de 2011 pela Agência Nacional de Saúde 

Suplementar (ANS) tem como objetivo incentivar a adaptação e a migração de contratos celebrados 

anteriormente à vigência da Lei 9.656/98. Essa norma passou a vigorar em agosto de 2011. 

Assim, este estudo analisa o impacto dessa norma sobre a carteira de beneficiários de planos médico-

hospitalares. 

Essa análise foi realizada comparando-se a variação do número de beneficiários em planos médico-

hospitalares em um período anterior à sua vigência (set/2010 a set/2011) com a variação desse número 

no período posterior a essa vigência da norma (set/2011 a set/2012). Essas análises foram realizadas 

por época de contratação do plano (pré ou pós Lei 9.656/98) e por faixa etária, para cada um dos tipos 

de contratação: individual, coletivo empresarial e coletivo por adesão.  

 

Adaptação e Migração 
 

A adaptação consiste do aditamento de contrato de plano privado de assistência à saúde celebrado 

antes da vigência da Lei 9.656/98, de forma a se ajustar às normas aplicáveis aos contratos celebrados 

após a referida Lei..  

A migração caracteriza-se pela celebração de um novo contrato de plano privado de assistência à saúde, 

no âmbito da mesma operadora. A partir do momento em que a migração é feita, o vínculo com o 

plano antigo é extinto. Tanto a migração quanto a adaptação não podem ocorrer por decisão unilateral 

da operadora de plano de saúde e dependem, portanto, da vontade do beneficiário.  

Entretanto, ressalta-se que para os contratos coletivos que não se adaptaram e não migraram para as 

novas regras, a ANS proíbe a entrada de novos beneficiários a partir de agosto de 2012. Desta forma, as 

operadoras tiveram o período entre agosto de 2011 e agosto de 2012 para se adequarem à norma (RN 

263).  

Por outro lado, para os planos individuais antigos não há esse tipo restrição, de forma que continuam 

autorizados a incluir filhos e novo cônjuge (familiar). Nesses planos, os beneficiários não têm um prazo 

limite para adaptarem ou migrarem. 

 

Variação do número de beneficiários após a RN 254, segundo o tipo de 

contratação 
 

De acordo com as últimas informações divulgadas pela ANS, em set/12, 15,4% (7.487.335 vínculos) 

dos beneficiários de planos de saúde de assistência médica possuem contratação anterior à Lei 

9.656/98. Essa proporção era de 19,1% em setembro de 2010. 



 
 
 

 

Planos individuais 

Entre os contratos de planos médico-hospitalares individuais antigos, a redução não superou a 

registrada no período anterior à RN 254, independente da faixa etária (Tabela 1).  

Entre os beneficiários dos planos anteriores à Lei, a faixa etária a partir de 59 anos foi aquela com 

menor redução de vínculos (-1,5%). Em contrapartida, entre os beneficiários de planos posteriores à 

Lei 9.656/98, esta foi a faixa com maior variação percentual positiva do número de vínculos (7,1%). 

Informações mais detalhadas estão descritas na Tabela 1. 

Tabela 1: Variação anual do número de beneficiários de planos médicos hospitalares 
individuais antes e após a entrada em vigor da RN 254 (set2011/set2010 e 
set2012/set2011), segundo faixa etária e época de contratação. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 

00 a 18 anos -14,7 -13,8 -22.817 4,3 0,9 24.990 

19 a 23 anos -7,9 -6,0 -4.583 2,2 1,8 9.238 

24 a 28 anos -7,9 -5,8 -4.073 2,3 2,1 14.172 

29 a 33 anos -5,7 -3,7 -2.459 7,3 4,6 32.889 

34 a 38 anos -10,1 -7,2 -4.411 7,0 6,1 36.092 

39 a 43 anos -12,9 -11,4 -9.103 5,6 4,2 21.121 

44 a 48 anos -10,6 -10,7 -12.042 4,9 2,8 13.109 

49 a 53 anos -7,6 -5,7 -7.332 5,5 4,1 17.676 

54 a 58 anos -7,8 -6,5 -9.147 6,3 3,4 13.883 

59 anos ou + -2,1 -1,5 -9.875 9,5 7,1 87.841 

Total -6,7 -5,4 -85.848 5,5 3,3 270.980 

 

 

Planos coletivos empresariais 

A implementação da RN 254 teve maior efeito sobre a carteira de beneficiários de planos médico-

hospitalares coletivos empresariais antigos quando comparada à de planos individuais também antigos, 

mesmo com o maior tempo de adequação com a publicação da RN 263. Houve redução acelerada para 

quase todas as fixas etárias. Chama-se a atenção para a faixa etária de 59 anos e mais, a única com 

variação positiva e superior àquela de set/2010 a set/2011. Entretanto, esse último resultado pode ser 

explicado em parte pelo envelhecimento da carteira. 

Apesar disso, em média, o número de beneficiários de planos posteriores à Lei não cresceu em ritmo 

maior no segundo período. A faixa etária de 59 anos ou mais, que teve aumento no número de 

beneficiários nos planos anteriores à Lei, também apresentou crescimento maior do que a média nos 

planos posteriores ao marco legal (Tabela 2). 

 



 
 
 

 

Tabela 2: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares 
coletivos empresariais antes e após a entrada em vigor da RN 254 (set2011/set2010 e 
set2012/set2011), segundo faixa etária e época de contratação. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 

00 a 18 anos -7,3 -12,6 -93.725 8,9 3,4 220.179 

19 a 23 anos -3,2 -12,0 -31.772 9,3 5,6 135.019 

24 a 28 anos -5,0 -10,5 -28.594 9,6 7,0 219.502 

29 a 33 anos -1,9 -9,5 -28.937 15,4 10,4 342.305 

34 a 38 anos -4,0 -7,6 -18.808 13,9 11,3 293.747 

39 a 43 anos -7,0 -10,0 -22.838 11,3 8,1 172.357 

44 a 48 anos -6,9 -9,4 -21.934 10,0 6,1 112.485 

49 a 53 anos -4,3 -4,1 -8.621 10,2 7,5 108.203 

54 a 58 anos -2,0 -2,5 -4.591 11,0 7,6 79.929 

59 anos ou + 0,9 2,6 11.413 9,2 6,3 109.734 

Total -4,3 -7,9 -248.526 10,7 6,9 1.793.174 

 

 

Planos coletivos por adesão 

Em geral, os planos coletivos por adesão têm apresentado decréscimo de vínculos de beneficiários 

tanto para os planos anteriores à Lei quanto para os posteriores. Esse comportamento distinto em 

relação às demais formas de contratação pode ter sido efeito da RN 195 (agosto/09) e da IN 22 

(novembro/09), que dificultaram a contratação desse tipo de plano por indivíduos não ligados a 

associações e entidades de classe. Ressalta-se que essa mesma RN também reclassificou os planos por 

adesão e empresarial. Dessa forma, muitos planos que eram coletivos por adesão foram reclassificados 

para coletivos empresariais, o que também pode ter interferido nos resultados apresentados. Para os 

planos anteriores à Lei 9.656/98, todas as faixas etárias apresentaram redução do número de 

beneficiários maior no período anterior à resolução. Já para os planos posteriores, como a variação dos 

planos anteriores entre set/2010 e set/2011 foi expressiva (maior que 10%) para algumas faixas etárias, 

a variação menos acentuada no período posterior pode ser uma tendência natural (Tabela 3). 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Tabela 3: Variação do número de beneficiários de planos médicos 
hospitalares coletivos por adesão antes e após a entrada em vigor da RN 
254 (set/11 em relação a set/10 e set/12 em relação a set/11), segundo 
faixa etária e época de contratação. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/
set10 

∆ (%) 
set12/
set11 

Fluxo 
(n) 

∆ (%) 
set11/
set10 

∆ (%) 
set12/
set11 

Fluxo 
(n) 

00 a 18 anos -13,7 -5,3 -20.324 -3,9 -5,2 -51.599 

19 a 23 anos -10,4 -5,0 -6.605 -7,9 -10,0 -32.632 

24 a 28 anos -16,7 -4,0 -4.907 -6,4 -6,4 -27.071 

29 a 33 anos -9,9 0,2 331 1,4 -1,2 -6.195 

34 a 38 anos -8,8 0,3 414 2,4 2,2 9.352 

39 a 43 anos -12,1 -4,9 -5.963 0,8 0,8 2.983 

44 a 48 anos -11,3 -6,8 -10.002 1,7 -0,3 -1.003 

49 a 53 anos -8,5 -3,8 -5.936 3,9 2,9 9.967 

54 a 58 anos -6,9 0,0 -52 6,4 3,1 9.530 

59 anos + -5,2 0,9 3.629 6,5 3,7 28.590 

Inconsistente -20,9 -1,9 -14 -5,2 -5,3 -43 

TOTAL -10,1 -2,6 -49.429 0,2 -1,2 -58.121 

 

 

Total 

Após a resolução RN 254 entrar em vigor (agosto de 2011), o ritmo de decréscimo do número total de 

beneficiários em planos médico-hospitalares antigos aumentou. Entre set/10 e set/11, antes da vigência 

da norma, o número de vínculos a planos anteriores à Lei teve redução de 5,3%. Em set/12, um ano 

após o início da vigência da norma, a redução foi de 7,7% em relação a set/11, uma perda de 622.837 

vínculos (Tabela 4). 

Ainda para os planos anteriores à Lei 9.656/98, quando analisada por faixas etárias, a redução do 

número de beneficiários no período após a norma foi maior para as faixas de 0 a 48 anos. Para as faixas 

etárias a partir de 48 anos esse comportamento foi contrário, com uma menor diminuição de vínculos 

de set/11 a set/12 do que de set/10 a set/11 (Tabela 4) 

Dessa forma, a resolução pode ter surtido o efeito desejado, mas este foi menor para as faixas etárias 

mais elevadas, o que pode estar relacionado ao próprio envelhecimento da carteira. À menor propensão 

de pessoas mais idosas adaptarem ou migrarem de plano, à medida que envelhecem na carteira a 

transição ocorre naturalmente para as faixas etárias mais elevadas e em maior ritmo do que a saída por 

migração/adaptação, ou pela própria resistência dos beneficiários mais velhos em aderir à RN 254, 

dado os maiores preços praticados nos planos migrados, atualmente.    

Quando a variação é comparada entre os beneficiários de planos posteriores à Lei 9.656/98, nota-se 

que o ritmo de crescimento em 2012 (em relação a 2011) foi menor do que em 2011 (em relação a 

2010), entretanto, a faixa etária a partir de 59 anos foi uma das faixas que apresentaram variação elevada 

nesse segundo período (6,0%). 



 
 
 

Tabela 4: Variação anual do número de beneficiários de planos médicos hospitalares antes e 
depois da RN 254* (set2011/set2010 e set2012/set2011), segundo faixa etária e época de 
contratação. 

Faixa etária Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%)  
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -8,7 -12,4 -196.762 6,3 1,9 192.621 

19 a 23 anos -2,5 -10,9 -67.010 6,1 3,5 111.201 

24 a 28 anos -3,3 -9,1 -54.201 6, 6 4,9 206.249 

29 a 33 anos -0,8 -7,2 -46.703 12,4 8,2 368.770 

34 a 38 anos -4,0 -6,9 -37.862 11,2 9,4 338.977 

39 a 43 anos -7,7 -9,9 -53.586 8,9 6,5 196.074 

44 a 48 anos -8,6 -10,1 -60.803 7,9 4,6 124.237 

49 a 53 anos -6,8 -6,2 -36.443 8,3 6,1 135.650 

54 a 58 anos -5,9 -4,9 -26.607 9,0 5,8 103.214 

59 anos ou + -3,1 -2,3 -42.635 8,7 6,0 226.163 

Total -5,3 -7,7 -622.837 8,2 5,1 2.002.796 

* A RN 254/11 entrou em vigor em agosto de 2011. 

 

Considerações finais 
 

Observou-se que após a entrada em vigor da RN 254 houve uma maior adaptação e migração nos 

planos coletivos empresariais, incentivados, principalmente, pelo impedimento de novas inclusões nos 

contratos antigos. Em relação aos planos individuais, um dos motivos que podem explicar essa não 

adesão é a percepção do beneficiário em realizar essa adaptação ou migração quando for conveniente e 

o risco iminente.   

Os planos anteriores à Lei 9.656/98 representam aproximadamente 15% dos contratos de planos de 

saúde. Os beneficiários de planos antigos são, frequentemente, proponentes de ações judiciais aos 

tribunais de justiça estaduais, como os de São Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul. 

Isso ocorre, principalmente, por se tratarem de contratos não regulamentados, com inespecificidades 

que permitem o questionamento judicial. Dessa forma, ações que incentivem a adaptação e migração de 

contratos antigos para aqueles posteriores à Lei 9656/98 são imprescindíveis para o equilíbrio do setor.   

  



 
 
 

ANEXOS 
 

Rio de Janeiro 
 
Tabela RJ1: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares antes e 
após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação a set/10 e set/12 em relação a set/11), 
segundo faixa etária e época de contratação. Rio de Janeiro, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/s

et11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/s

et10 

∆ (%) 
set12/s

et11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -7,6 -9,3 -17.534 7,2 3,6 43.424 

19 a 23 anos -2,5 -9,9 -7.299 7,8 2,5 8.666 

24 a 28 anos -3,6 -6,1 -4.212 5,5 3,4 15.870 

29 a 33 anos 2,1 -3,8 -3.074 12,5 7,5 39.113 

34 a 38 anos -2,9 -5,3 -3.740 11,9 8,5 36.025 

39 a 43 anos -5,4 -8,3 -5.856 9,8 6,2 22.341 

44 a 48 anos -7,8 -11,7 -9.678 7,1 3,3 11.317 

49 a 53 anos -6,2 -6,4 -5.861 7,5 5,4 15.956 

54 a 58 anos -3,9 -4,5 -4.186 7,9 5,3 13.548 

59 anos ou + -1,5 -3,0 -9.979 8,4 4,7 28.964 

Inconsistente -21,2 -16,0 -17 -16,3 -9,7 -15 

Total -3,9 -6,2 71.436 8,4 4,9 235.209 

 

Tabela RJ2: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares 
individuais antes e após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação a set/10 e 
set/12 em relação a set/11), segundo faixa etária e época de contratação. Rio de 
Janeiro, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/s

et11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/s

et10 

∆ (%) 
set12/s

et11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -15,3 -17,8 -3.357 1,5 1,4 5.690 

19 a 23 anos -6,4 -5,2 -551 -0,5 0,2 135 

24 a 28 anos -7,6 -6,3 -640 -4,1 -3,7 -2.788 

29 a 33 anos -1,6 -0,4 -45 0,8 -2,4 -2.116 

34 a 38 anos -7,4 -4,9 -387 2,3 -2,1 -1.600 

39 a 43 anos -12,1 -12,7 -1.125 1,5 -0,9 -601 

44 a 48 anos -11,1 -14,4 -1.865 -0,2 -2,9 -1.803 

49 a 53 anos -7,7 -6,9 -1.136 2,1 1,9 1.093 

54 a 58 anos -5,3 -6,1 -1.132 2,7 0,8 475 

59 anos ou + -0,7 -1,3 -1.177 6,7 2,1 4.364 

Inconsistente 0,0 0,0 0 -12,7 -11,6 -8 

Total -5,7 -5,6 11.415 1,9 0,2 2.841 

 

 



 
 
 

Tabela RJ 3: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares 
coletivos empresariais antes e após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação 
a set/10 e set/12 em relação a set/11), segundo faixa etária e época de contratação. Rio 
de Janeiro, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -7,5 -7,1 -5.907 9,6 3,7 25.578 

19 a 23 anos -0,5 -7,9 -2.424 8,9 3,4 8.144 

24 a 28 anos -7,3 -3,9 -1.249 7,2 5,0 16.749 

29 a 33 anos 1,0 -1,0 -378 14,5 9,9 36.619 

34 a 38 anos -1,7 -0,1 -34 13,3 11,2 32.861 

39 a 43 anos -4,9 -4,8 -1.378 10,4 7,8 19.238 

44 a 48 anos -5,8 -7,6 -2.491 7,2 4,7 10.742 

49 a 53 anos -3,1 -2,7 -942 6,5 6,1 11.720 

54 a 58 anos -0,1 -1,1 -358 7,2 6,6 10.220 

59 anos ou + 3,0 3,8 3.617 8,1 6,1 18.692 

Inconsistente -11,5 0,0 0 -18,3 -7,5 -5 

Total -2,7 -2,6 11.544 9,6 6,3 190.558 

 

 

Tabela RJ 4: Variação do número de beneficiários de planos médicos 
hospitalares coletivos por adesão antes e após a entrada em vigor da RN 
254 (set/11 em relação a set/10 e set/12 em relação a set/11), segundo 
faixa etária e época de contratação. Rio de Janeiro, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/
set11 

Fluxo 
(n) 

(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/
set10 

∆ (%) 
set12/
set11 

Fluxo 
(n) 

(set12-
set11) 

00 a 18 anos -9,1 -2,3 -1.418 13,9 9,8 12.221 

19 a 23 anos -8,9 -3,8 -729 16,0 1,0 386 

24 a 28 anos -14,6 -2,8 -369 10,7 3,7 1.930 

29 a 33 anos -6,8 -1,5 -269 19,7 7,2 4.628 

34 a 38 anos -7,3 -1,6 -326 19,4 8,7 4.766 

39 a 43 anos -6,3 -0,6 -130 19,2 7,6 3.686 

44 a 48 anos -7,8 -7,5 -1.922 18,0 5,0 2.409 

49 a 53 anos -6,9 -3,8 -1.139 20,5 6,6 3.134 

54 a 58 anos -3,2 -1,2 -373 18,9 6,5 2.850 

59 anos + -1,7 1,4 1.705 13,4 5,5 5.884 

Inconsistente -36,5 -20,5 -8 -17,6 -14,3 -2 

Total -5,9 -1,4 4.978 16,2 6,7 41.892 

 

  



 
 
 

São Paulo 

 

Tabela SP1: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares antes e 
após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação a set/10 e set/12 em relação a set/11), 
segundo faixa etária e época de contratação. São Paulo, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/s

et10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -6,9 -15,8 -62.812 4,1 -1,6 -66.088 

19 a 23 anos 5,1 -13,4 -21.810 2,1 -2,0 -26.128 

24 a 28 anos 5,2 -10,0 -16.285 3,3 0,5 8.118 

29 a 33 anos 2,9 -7,9 -13.977 9,6 4,3 78.186 

34 a 38 anos -1,5 -7,2 -11.126 8,9 5,7 85.957 

39 a 43 anos -6,2 -10,9 -15.958 7,6 3,9 49.210 

44 a 48 anos -7,4 -10,0 -16.021 6,9 2,9 32.313 

49 a 53 anos -6,2 -7,2 -11.508 7,3 4,3 38.204 

54 a 58 anos -5,9 -6,8 -10.386 8,2 4,5 31.853 

59 anos ou + -1,4 -2,7 -16.465 8,4 6,0 88.354 

Inconsistente -11,0 -7,8 -42 -23,1 -13,6 -247 

Total -2,7 -8,6 196.390 6,1 2,0 319.732 

 

Tabela SP 2: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares 
individuais antes e após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação a set/10 e 
set/12 em relação a set/11), segundo faixa etária e época de contratação. São Paulo, 
2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -13,9 -16,4 -8.056 4,0 -0,7 -5.962 

19 a 23 anos -8,3 -8,7 -2.185 0,0 -2,5 -4.437 

24 a 28 anos -7,9 -8,0 -1.973 1,3 -1,6 -3.792 

29 a 33 anos -4,7 -5,3 -1.345 7,4 2,2 5.460 

34 a 38 anos -7,9 -6,2 -1.395 6,5 4,1 8.735 

39 a 43 anos -11,5 -12,2 -3.166 5,6 2,2 4.007 

44 a 48 anos -10,1 -12,9 -4.652 4,8 0,6 976 

49 a 53 anos -6,8 -6,8 -3.030 5,7 0,6 1.027 

54 a 58 anos -8,5 -8,3 -4.098 6,8 1,4 2.384 

59 anos ou + -1,7 -2,1 -6.227 11,8 7,7 41.659 

Inconsistente -15,0 -10,9 -5 -17,7 -13,2 -19 

Total -5,8 -6,0 36.132 5,7 1,7 50.038 

 

 

 



 
 
 

Tabela SP 3: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares 
coletivos empresariais antes e após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação 
a set/10 e set/12 em relação a set/11), segundo faixa etária e época de contratação. São 
Paulo, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -12,8 -13,0 -24.107 6,9 0,1 3.241 

19 a 23 anos -6,8 -14,8 -9.319 5,3 0,7 6.806 

24 a 28 anos -9,5 -12,6 -8.739 6,2 3,0 38.481 

29 a 33 anos -9,3 -9,1 -7.420 12,6 6,8 92.061 

34 a 38 anos -11,2 -5,9 -4.186 11,7 7,8 86.268 

39 a 43 anos -13,1 -8,3 -5.256 10,4 6,0 54.137 

44 a 48 anos -12,3 -6,0 -3.607 10,0 5,2 40.296 

49 a 53 anos -9,6 -3,2 -1.617 10,4 7,1 41.236 

54 a 58 anos -6,7 -4,0 -1.656 11,3 7,8 31.858 

59 anos ou + -2,7 -0,8 -783 9,7 8,4 48.546 

Inconsistente -8,0 -1,1 -1 -23,7 -13,9 -222 

Total -9,9 -8,5 66.691 8,8 4,1 442.708 

 

 

Tabela SP 4: Variação do número de beneficiários de planos médicos 
hospitalares coletivos por adesão antes e após a entrada em vigor da RN 
254 (set/11 em relação a set/10 e set/12 em relação a set/11), segundo faixa 
etária e época de contratação. São Paulo, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/
set10 

∆ (%) 
set12/
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -13,9 -14,4 -7.999 -10,8 -14,2 -62.701 

19 a 23 anos -12,3 -15,1 -3.076 -14,1 -19,8 -28.228 

24 a 28 anos -15,2 -13,7 -2.046 -11,9 -14,7 -26.346 

29 a 33 anos -11,3 -9,6 -1.961 -4,4 -8,8 -19.070 

34 a 38 anos -10,2 -6,9 -1.456 -2,5 -4,5 -8.807 

39 a 43 anos -13,2 -13,1 -2.884 -3,5 -5,0 -8.646 

44 a 48 anos -11,0 -10,4 -3.035 -3,7 -5,4 -8.772 

49 a 53 anos -7,1 -6,9 -2.294 -1,8 -2,7 -3.873 

54 a 58 anos -5,7 -3,0 -964 1,4 -1,7 -2.287 

59 anos + -2,6 0,3 397 1,5 -0,5 -1.718 

Inconsistente -6,9 0,0 0 -18,1 -8,8 -6 

Total -8,8 -7,0 25.318 -5,5 -8,0 -170.454 

  



 
 
 

Minas Gerais 

 

Tabela MG 1: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares antes e 
após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação a set/10 e set/12 em relação a set/11), 
segundo faixa etária e época de contratação. Minas Gerais, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -15,0 -21,2 -34.758 9,2 7,4 75.080 

19 a 23 anos -8,7 -13,9 -9.145 10,9 9,0 30.239 

24 a 28 anos -13,1 -16,0 -10.579 11,0 9,0 37.532 

29 a 33 anos -9,9 -14,3 -10.615 15,6 11,3 50.266 

34 a 38 anos -11,2 -13,9 -8.421 13,2 14,1 48.865 

39 a 43 anos -14,0 -17,1 -9.827 8,6 9,6 28.816 

44 a 48 anos -13,5 -15,6 -9.880 10,7 8,4 23.258 

49 a 53 anos -10,5 -9,4 -6.096 9,8 11,0 25.070 

54 a 58 anos -9,3 -6,7 -4.067 12,4 10,8 19.415 

59 anos ou + -7,7 -4,2 -9.315 9,1 9,3 37.141 

Inconsistente -12,3 -35,8 -122 -17,9 -14,5 -8 

Total -11,3 -12,6 112.825 10,8 9,5 375.674 

 

Tabela MG 2: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares 
individuais antes e após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação a set/10 e 
set/12 em relação a set/11), segundo faixa etária e época de contratação. Minas Gerais, 
2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -13,1 -14,7 -1.839 6,5 4,8 9.864 

19 a 23 anos -5,4 -4,4 -268 5,1 2,8 1.148 

24 a 28 anos -7,8 -7,7 -392 6,0 4,7 2.515 

29 a 33 anos -3,9 -3,3 -176 10,1 6,2 3.577 

34 a 38 anos -7,8 -7,0 -336 8,2 9,0 4.182 

39 a 43 anos -12,3 -13,4 -808 5,5 4,8 2.037 

44 a 48 anos -9,2 -10,5 -895 5,6 3,4 1.420 

49 a 53 anos -7,9 -7,3 -744 6,3 7,1 2.819 

54 a 58 anos -6,6 -8,2 -938 7,0 6,6 2.446 

59 anos ou + -4,1 -3,5 -2.039 10,6 8,9 10.203 

Inconsistente -10,0 0,0 0 -6,7 0,0 0 

Total -6,7 -6,5 8.435 7,4 5,9 40.211 

 

 

 



 
 
 

Tabela MG 3: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares 
coletivos empresariais antes e após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação 
a set/10 e set/12 em relação a set/11), segundo faixa etária e época de contratação. 
Minas Gerais, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -6,0 -32,9 -24.793 11,9 9,2 64.857 

19 a 23 anos -2,1 -21,8 -6.250 13,8 11,7 30.746 

24 a 28 anos -2,0 -27,3 -8.038 14,1 11,3 36.707 

29 a 33 anos 1,4 -29,2 -9.470 18,4 13,6 46.075 

34 a 38 anos 0,0 -26,2 -6.988 15,7 16,3 42.382 

39 a 43 anos -3,4 -25,4 -6.108 11,4 11,5 25.655 

44 a 48 anos -3,2 -20,6 -5.092 13,2 11,1 21.822 

49 a 53 anos -1,5 -10,9 -2.609 12,4 13,5 20.451 

54 a 58 anos 0,8 -4,4 -1.002 16,1 14,0 15.294 

59 anos ou + 1,5 1,5 1.124 8,0 10,9 20.270 

Inconsistente -9,3 -49,2 -116 -35,5 -25,0 -5 

Total -1,9 -19,2 69.342 13,4 11,8 324.254 

 

 

Tabela MG 4: Variação do número de beneficiários de planos médicos 
hospitalares coletivos por adesão antes e após a entrada em vigor da RN 
254 (set/11 em relação a set/10 e set/12 em relação a set/11), segundo faixa 
etária e época de contratação. Minas Gerais, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/
set11 

Fluxo 
(n) 

(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/
set10 

∆ (%) 
set12/
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -21,5 -2,2 -1.258 -1,4 0,3 359 

19 a 23 anos -14,9 2,1 417 -2,6 -5,3 -1.654 

24 a 28 anos -27,4 1,6 348 -3,9 -4,2 -1.686 

29 a 33 anos -20,9 5,9 1.541 4,0 1,3 617 

34 a 38 anos -15,4 7,7 1.502 4,3 5,9 2.306 

39 a 43 anos -20,6 -2,4 -373 -2,8 3,1 1.126 

44 a 48 anos -19,2 -5,3 -913 4,7 0,0 18 

49 a 53 anos -14,1 -2,2 -399 3,7 4,9 1.800 

54 a 58 anos -14,6 0,6 98 7,2 5,0 1.675 

59 anos + -15,1 0,4 188 9,7 6,8 6.668 

Inconsistente -26,9 -5,6 -3 0,0 -15,0 -3 

Total -18,9 0,4 -1.148 2,5 2,2 11.226 

  



 
 
 

Rio Grande do Sul 

 

Tabela RS 1: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares antes e 
após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação a set/10 e set/12 em relação a set/11), 
segundo faixa etária e época de contratação. Rio Grande do Sul, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -11,3 -16,5 -14.006 6,8 0,7 3.537 

19 a 23 anos -9,6 -16,9 -5.524 6,9 -1,3 -2.256 

24 a 28 anos -14,1 -16,3 -5.245 6,2 -1,1 -2.631 

29 a 33 anos -7,1 -13,4 -4.873 13,5 5,2 12.665 

34 a 38 anos -9,0 -11,0 -3.425 11,5 6,0 11.176 

39 a 43 anos -10,5 -13,6 -4.041 8,5 3,4 5.310 

44 a 48 anos -11,2 -13,9 -4.757 5,8 0,7 1.042 

49 a 53 anos -8,6 -8,3 -2.964 8,9 4,5 5.654 

54 a 58 anos -7,6 -5,0 -1.695 10,0 5,2 4.963 

59 anos ou + -7,6 -2,2 -2.193 9,9 7,2 14.012 

Inconsistente -17,1 -7,4 -2 -16,7 -2,9 -1 

Total -9,6 -10,8 48.725 8,6 2,6 53.471 

 

Tabela RS 2: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares 
individuais antes e após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação a set/10 e 
set/12 em relação a set/11), segundo faixa etária e época de contratação. Rio Grande do 
Sul, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/  
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -14,7 -15,5 -674 5,2 4,8 3.237 

19 a 23 anos -6,4 -7,5 -160 1,0 0,5 86 

24 a 28 anos -9,6 -8,6 -163 2,7 4,0 938 

29 a 33 anos -4,1 -4,6 -89 7,2 8,0 2.096 

34 a 38 anos -10,7 -9,3 -160 7,2 7,7 1.680 

39 a 43 anos -13,5 -13,9 -302 4,3 7,2 1.256 

44 a 48 anos -14,6 -16,1 -552 1,5 2,5 427 

49 a 53 anos -9,8 -9,5 -445 4,0 6,1 988 

54 a 58 anos -9,6 -8,9 -509 4,9 5,9 873 

59 anos ou + -4,4 -2,0 -670 7,9 7,8 4.032 

Inconsistente -6,7 0,0 0 -14,3 0,0 0 

Total -7,6 -6,0 3.724 5,2 5,8 15.613 

 

 

 



 
 
 

Tabela RS 3: Variação do número de beneficiários de planos médicos hospitalares 
coletivos empresariais antes e após a entrada em vigor da RN 254 (set/11 em relação 
a set/10 e set/12 em relação a set/11), segundo faixa etária e época de contratação. Rio 
Grande do Sul, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/ 
set10 

∆ (%) 
set12/ 
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -4,7 -16,2 -6.692 10,0 1,5 5.346 

19 a 23 anos -5,0 -17,8 -2.386 11,1 0,3 352 

24 a 28 anos -10,2 -19,0 -2.645 10,0 -0,4 -632 

29 a 33 anos -2,1 -17,1 -2.876 17,6 6,3 11.710 

34 a 38 anos -4,0 -12,2 -1.793 15,3 7,1 9.871 

39 a 43 anos -4,9 -14,3 -2.022 11,9 4,4 4.953 

44 a 48 anos -4,4 -11,9 -1.775 9,0 1,9 1.963 

49 a 53 anos -2,2 -5,9 -798 11,3 5,7 4.797 

54 a 58 anos -2,4 -5,1 -601 10,9 6,3 3.741 

59 anos ou + -5,5 1,6 423 7,1 7,1 6.733 

Inconsistente 0,0 -12,5 -1 -25,0 -5,6 -1 

Total -4,7 -11,7 21.166 11,5 3,4 48.833 

 

 

Tabela RS 4: Variação do número de beneficiários de planos médicos 
hospitalares coletivos por adesão antes e após a entrada em vigor da RN 
254 (set/11 em relação a set/10 e set/12 em relação a set/11), segundo faixa 
etária e época de contratação. Rio Grande do Sul, 2010-2012. 

Faixa etária 

Anterior à Lei 9.656 Posterior à Lei 9.656 

∆ (%) 
set11/  
set10 

∆ (%) 
set12/
set11 

Fluxo 
(n) 

(set12-
set11) 

∆ (%) 
set11/
set10 

∆ (%) 
set12/
set11 

Fluxo (n) 
(set12-
set11) 

00 a 18 anos -11,8 -9,1 -2.613 -7,2 -7,8 -4.672 

19 a 23 anos -8,8 -5,6 -571 -10,6 -11,6 -2.537 

24 a 28 anos -16,7 -8,2 -771 -11,2 -10,2 -2.745 

29 a 33 anos -4,9 -1,6 -178 -2,3 -3,3 -1.002 

34 a 38 anos -7,4 -3,6 -336 -2,3 -0,9 -238 

39 a 43 anos -11,1 -8,0 -724 -2,9 -3,0 -708 

44 a 48 anos -10,7 -12,4 -1.458 -2,8 -4,7 -1.203 

49 a 53 anos -9,5 -6,3 -860 4,4 -0,1 -19 

54 a 58 anos -6,4 -0,1 -15 11,5 1,9 393 

59 anos + -6,1 -0,7 -222 18,7 6,9 3.257 

Inconsistente -62,5 0,0 0 0,0 0,0 0 

Total -9,2 -5,1 7.748 -0,9 -3,1 -9.474 

 


