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MISSAO DO

IESS

Ser agente promotor da
sustentabilidade da saude
suplementar pela producao de
conhecimento do setor e
melhoria da informac¢ao sobre
a qual se tomam decisoes.
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Em 2015
Operadoras medico-hospitalares

Receitas assistenciais: R$ 139,5 bilhoes
Outras receitas operacionais: R$ 15,3 bilhoes
Total de receitas: RS 154,8 bilhoes
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Despesas Assistenciais: R$ 118 bilhoes
Despesas Administrativas: R$ 16,3 bilhdes
Despesas de comercializacao: R$ 4,5 bilhoes
Outras despesas operacionais: R$ 15,5 bilhoes

Total de despesas:
R$ 154,3 bilhoes

Margem: 0,32%




Por COCNED
debater \=
sobre novos
produtos?
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Mais de 66%

dos contratos sao coletivos empresariais

Despesas sao
ascendentes

para as empresas contratantes



Custo dos beneficios
de saude na folha
de pagamento
(custo em % da folha)
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Fonte: Relatorio Mercer Marsh



HORA DE OLHAR ADIANTE

Seriam mais uma opcao;

O consumidor passa a ter mais alternativas;

Cresce a competicao setorial;

Maior poder ao beneficiario na escolha de atendimento;
Parcimoénia e seletividade no uso;

Estimulo a maior qualidade e menor custo entre prestadores.



Plano de saude com
conta de poupanca
e franquia anual

Principais caracteristicas:

Franquia anual para gastos com saude;

Valor do prémio menor do que o de
um plano sem franquia.



Funciona assim

-

O beneficiario paga pela maioria
dos servicos até chegar ao valor
da franquia. Mas nao ha franquia
para servicos preventivos.

Depois de atingir

o valor da franquia
anual, o plano paga
por todos os
servicos dentro

da cobertura.

A grande vantagem é que,
até atingir a franquia anual,
os valores a serem pagos sao
arcados com os fundos da
conta poupanca.
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Entre as firmas que oferecem planos de

saude, porcentagem das que oferecem plano
de franquia anual com conta poupanca
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Fonte: Employer Health Benefits, 2015, Annual Survey, Kaiser Family Foundation

Experiencias
Internacionais
Estados Unidos

Essa categoria de
plano foi bem
aceita no mercado
norte-americano
e 0 humero de
beneficiarios
cresceu
rapidamente nos
ultimos 10 anos.



Acoes hecessarias

Adaptar a Resolucao CONSU 8
(03/11/1998), que veda a oferta de
planos com franquia nos quais o
beneficiario tenha que arcar
integralmente com os custos de
servicos de saude. Aceitar essa
possibilidade para os planos com
conta de poupanca e franquia anual;

Estabelecer quais procedimentos de
prevencao e promocao da saude, com
comprovacao de custo-efetividade,
ficam isentos da cobranca da franquia
anual.



Mercado em evolucao

Amplo debate nacional
a respeito da
diversificacao dos
produtos da saude
suplementar.

Vamos analisar, hoje,

a situacao do mercado
brasileiro, os conceitos
e as experiéncias
Internacionais com
novos produtos.




Programacao
do evento

Credenciamento e Welcome Coffee

Abertura e Objetivos
Luiz Augusto Carneiro, superintendente executivo
do IESS

Como as empresas que contratam planos de
saude enfrentam os custos crescentes

Cesar Lopes, lider de Saude e Beneficios em Grupo
da Willis Towers Watson

A experiéncia internacional de produtos com
contas de poupanca de saude e franquias anuais

Ronaldo Ramos, Atuario Global de Saude da
Swiss-Re

Coffee break



Ronaldo Ramos, Atuario Global de Saude da
Swiss-Re

10h1 5 Coffee break

Estudo de caso: o uso dos produtos com
contas de poupanca de saude e franquias
11h00 anuais na Roche nos EUA e a comparacao com
o sistema brasileiro

Bev Beaudreault, Senior Director of Benefits of US Roche and
Genentech
Denise Horato, diretora de RH da Roche Farma Brasil

Debate: as contas de poupanca de saude e
11h30 franquias anuais no contexto da saude
suplementar do Brasil

Bev Beaudreault, Senior Director of Benefits of US Roche and Genentech
César Lopes, lider de Saude e Beneficios em Grupo da Willis Towers Watson
Denise Horato, diretora de RH da Roche Farma Brasil

Karla Coelho, diretora de Normas e Habilitacao dos Produtos da ANS

Jose Cechin, diretor executivo da FenaSaude

Ronaldo Ramos, vice-presidente Global Health Actuary da Swiss Re

Luiz Augusto Carneiro, IESS (Mediagao)
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